Offre d’emploi Chargé(e)
ONRECRUTE!  de communication

La Communauté Professionnelle Territoriale de

m . 05. 1 Santé Loire Vendée Océan (CPTS LVO) a pour
O °C/‘ objectif de promouvoir linterconnaissance entre

FE’ wome ~— les acteurs de sante, améliorer le parcours de soin

ol 2% l 4 \ \ / des usagers et améliorer [articulation entre le les

/ 2N professionnels de santé du premier et second

recours sur le territoire Loire Vendée Océan.

Vous assurez la communication interne et externe de I'association CPTS LVO et
de ses actions. Vous serez force de proposition pour développer sa visibilité et son
plan de communication en lien avec le conseil d'administration et la directrice.

Les missions

o Assurer la communication interne et externe de la CPTS

« Etre l'nterlocuteur privilégié de la CPTS concernant les solutions numériques (de coordination,
I'alimentation du site internet, outil métier de la CPTS...) en appui de la directrice;

« Aider ala mise ¢ jour et a la diffusion du projet de santé aux professionnels de santé;

« Rédliser des supports de communication en appui de de I'équipe pour la mise en place de ses actions.

Externe :

« Mettre ajour le site internet de I'association;

« Mettre & jour ou rédliser des supports d'informations pour communiquer en externe sur les actions
de la CPTS (plaguette, affiche...);

« Participer & sa promotion par le développement de messages, contenus créatifs en vue d'une
diffusion médiatique (réseaux sociaux, site web) pour accroitre la visibilité de la CPTS en étroite
colloboration avec le CA et la directrice;

« Aide aux recensements des acteurs et partenaires des projets;

« Animation du réseau.

Interne :
« Etre force de proposition de communication interne (affiches, flyers, infographies, vidéo, newsletter..)
en lien avec les projets de la CPTS (rédaction des contenus);
« Rédlisation, diffusion et analyse des sondages a destination des professionnels de santé et autres
partenaires;
« Participer au suivi des groupes de travail et assurer le volet communication des actions.

e Gestion des adhérents de I'association (en lien avec l'assistante de direction)

« Suivre les adhésions;

Solliciter les adhésions des professionnels de santé aux projets;

Faire connaitre la CPTS aux professionnels de santé du territoire;

Assurer 'accueil téléphonique;

Liens réguliers (télephonique, mail) avec les adhérents et autres partenaires.



Profil recherché

o Formation : BTS & Master en Communication (expérience souhaitée)

Les « savoirs »

Q « Connaissance de la vie associative
« Technigues de communication

Les « savoir-faire »

D

« Aptitudes & la communication écrite et verbale
« Maitrise des outils numériques

Les « savoir-étre »

Aisance relationnelle

Capacité ¢ s'adapter

Esprit du travail en collaboration et en partenariat
Rigueur et organisation

Créativité

Capacité d'initiative et autonomie

Expérience

| | Chargé(e) de communication ou similaire : 3 ans

Condiitions du poste

Type de poste : CDI ou contrat de prestation
Temps de travail : Temps partiel (0.5 ETP)
Durée du contrat : CDI ou contrat de prestation

Lieu du poste : Poste basé a Challans (siege : 26 Bd Viaud Grand Marais) et télétravail possible
Faire le trajet sans probléme ou prévoir un déménagement avant de prendre son poste (Requis)

Particularités du poste :
« Déplacements ponctuels sur le territoire (remboursement des frais kilométriques)
« Permis B et véhicule personnel indispensables
« Disponibilité occasionnelle en soirée : présence lors des assemblées
générales et lors de réunions en soirée

Rémunération : Rémunération selon profil (CCN Centres Sociaux

et Socio-Culturels et autres acteurs du lien social Envoyez votre CY et '
(brochure N°3218-IDCC N°1261) une lettre de motivation
par mail :

Date de début prévue : ler septembre 2026 recrutement@eaar-lvo.com


mailto:coordination@escorter-lvo.fr
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