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Fiche de poste PSYCHOLOGUE de l’EAAR LOIRE VENDEE OCEAN

Mission Générale 

Assurer la prestation d’évaluation sanitaire et d’appui aux professionnels de 

santé pour les personnes de 60 ans et plus, à domicile, avec ou sans 

dépendance avérée et présentant des critères de fragilité pouvant les conduire à 

une rupture dans leur parcours de santé 

Fonctions 

Sous la responsabilité de la Directrice et du conseil d’administration de la CPTS et l'EAAR 
LVO, au sein d’une équipe pluridisciplinaire, en étroite collaboration avec les partenaires, 

vous intervenez sur le territoire d’action sociale Nord-Ouest Vendée du SEAPA et du 

CLIC Sud Retz Atlantique en Loire Atlantique, auprès des usagers, des aidants et des 

familles pour accompagner les situations de fragilités des  personnes âgées.  

Sur demande des professionnels : 

- Vous organisez une visite à domicile avec l’usager et prenez contact avec le 

médecin traitant et autres professionnels pertinents dans la situation 

- Vous réalisez une évaluation, seul ou en binôme, construisez des objectifs 

avec la personne et trouvez les relais pour y répondre 

- Vous transmettez les éléments de l’évaluation aux professionnels de santé 

- Avec l’assistante, vous assurez la saisie administrative et le suivi des dossiers 

- Vous travaillez en coordination avec les différents partenaires, sur le 

parcours de la personne âgée en extra et intra hospitalier 

- Vous travaillez en relation étroite avec le CLIC, et le SEAPA, l’Equipe Mobile 

de Gériatrie du CH-LVO et les professionnels de santé libéraux du territoire pour 

passer le relai de la situation si nécessaire une fois votre évaluation réalisée. 

Compétences et 

qualifications 

requises 

Master 2 en psychologie spécialité gérontologie ou neuropsychologie 

Permis B indispensable (vad régulières sur les 43 communes du territoire du 
service) 
Maîtrise de l’outil informatique 

Qualités 

requises 

Capacité à travailler en réseau et à développer des partenariats 

Connaissance des problématiques des aînés et de leurs aidants 

Capacité à exercer une mission transversale 

Capacité à s’adapter à différents interlocuteurs 

Discrétion, confidentialité 

Capacité à organiser et planifier son travail 

Capacité d’autonomie, mais également de travail d’équipe-pluridisciplinaire 

Capacité d’analyse et de prise de recul 

Lieu de travail 

Bureau au siège social de la CPTS LVO 

26 Bd Viaud Grand Marais 85300 CHALLANS 

Téléphone : 06 18 94 96 20. 

Temps de travail 

et contrat 
CDI de 14 h par semaine à 21 heures par semaines soit de 0.40 ETP à 0.60 ETP  

Salaire 
Selon la grille de la convention collective des centres Sociaux et Socioculturels et 

autres acteurs du lien social (associations) (Brochure N° 3218 - IDCC N° 1261). 




