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En ce début d'année 2025, nous, soignants, faisons face à des défis toujours plus
complexes. La pénurie de professionnels, l'incertitude politique et les difficultés
croissantes liées à la prise en charge des patients polypathologiques mettent notre
système de santé sous une pression sans précédent. Ces contraintes bouleversent
notre pratique, mais elles appellent également à une réflexion collective sur la
manière dont nous pouvons, ensemble, répondre à ces enjeux.

Dans ce contexte, la cohésion et la coordination entre soignants prennent une place centrale. Qu'il s'agisse de
la médecine ambulatoire ou hospitalière, nous devons renforcer les liens qui nous unissent, favoriser la fluidité des
échanges, et mettre en place des solutions collaboratives pour assurer une prise en charge optimale des patients.
Ce n’est qu’ensemble, en alignant nos efforts, que nous pourrons surmonter les obstacles et maintenir la qualité
des soins.

Cette année, plaçons notre action sous le signe du professionnalisme, une valeur qui incarne à la fois l’éthique,
la compétence technique, et surtout la richesse de nos relations humaines. Le professionnalisme, ce n’est pas
seulement savoir soigner ; c’est aussi être attentif aux autres : aux patients, aux familles, mais aussi à nos
collègues. C’est comprendre que prendre soin des autres commence par prendre soin de soi et des équipes avec
lesquelles nous travaillons.

Face à la complexité croissante des parcours de soins, il est primordial de cultiver l’écoute, le respect mutuel et
la solidarité. Nous devons être à l'écoute des besoins des patients, mais également de nos collègues, en
valorisant le travail en équipe et en créant des espaces où chacun peut s’exprimer et trouver du soutien. Les
ressources humaines sont notre richesse. Un soignant épanoui et respecté dans son environnement de travail
pourra déployer tout son potentiel pour accompagner les patients avec bienveillance et efficacité.

Mais il ne suffit pas de l’affirmer. Cette exigence d'éthique et de solidarité doit transparaître dans nos actes
quotidiens. Que ce soit dans nos relations avec les patients, dans notre collaboration interdisciplinaire, ou dans
notre gestion des ressources, notre comportement doit refléter ces valeurs. C’est ainsi que nous pourrons faire
face à ce monde en mutation rapide, tout en gardant intacte la mission qui nous anime : prendre soin.

Que cette année 2025 soit l’occasion de régénérer nos forces et de réinventer notre manière de travailler
ensemble, dans le respect des valeurs fondamentales de notre profession. Je vous souhaite une année placée
sous le signe de la solidarité, de la coordination et d’un professionnalisme renforcé. Ensemble, faisons en sorte que
chaque geste, chaque parole, chaque décision soit une pierre qui bâtit un système de santé plus humain, plus
solidaire et plus résilient.

Bonne et belle année 2025 à toutes et à tous.
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Un numéro unique est en place pour prendre rendez-vous ou obtenir plus d’informations sur le dispositif        
« ESCoRTer », du lundi au vendredi au 02 72 75 03 23. Pour accéder à la plaquette d’ESCoRTer, cliquez ici.
Brigitte GUILLET, Coordinatrice, est disponible pour toute demande de renseignements, soit par mail
coordination@escorter-lvo.fr ou par téléphone au 07 45 23 89 39.

DISPOSITIF ESCoRTer

ESCoRTer est le fruit d’une réflexion engagée à partir de 2022 entre les
Communautés de Communes Challans Gois Communauté, Île de
Noirmoutier et Océan-Marais de Monts dans le cadre du Contrat Local de
Santé (CLS).

Un partenariat mis en place par la CPTS Loire Vendée Océan en
coordination avec les MSP ICHTUS, Pôle de Santé du Marais et Les
Roseaux ainsi que l’ESP-CLAP de Saint-Christophe-du-Ligneron a permis la
création d’une Equipe de Soins Coordonnés Référente Territoriale
(ESCoRTer) en juin 2024. 

FORUM BIEN VIEILLIR À DOMICILE

Mardi 3 décembre, la CPTS LVO et l'Équipe d’Appui en Adaptation et
Réadaptation (EAAR) qu’elle porte, ont participé au Forum Bien Vieillir
à Domicile de Challans, organisé par la Communauté de Communes
de Challans Gois et le Département de la Vendée.

Cette journée a permis de contribuer au repérage de la fragilité chez
la personne âgée de plus de 60 ans, au moyen de l’outil Icope, dans
l’objectif d’anticiper la perte d’autonomie et de favoriser le bien vieillir.

Mené conjointement avec la MSP des Roseaux, l’événement a été l’occasion de proposer des ressources
adaptées et d’assurer des réponses de proximité.

Ce nouveau dispositif, soutenu par l’ARS, la CPAM et la Préfecture de
Vendée vise à faciliter l’accès aux soins de la population sans médecin
traitant domiciliée sur la commune d’implantation des cabinets de
Froidfond (depuis le 12/11/24) et Beauvoir/Mer (depuis le 1/10/24) et
communes proches, avec une attention particulière apportée aux plus
fragiles : patients âgés, en situation de handicap, en Affection Longue
Durée... 

Le fonctionnement de chaque cabinet médical est assuré par une équipe
de soins médicale collaborative (en appui sur les médecins/remplaçants
du territoire), paramédicale (Infirmier en Pratique Avancée), support
(coordinatrice, secrétaire médicale). Cette équipe travaille en étroite
collaboration avec les professionnels de santé installés sur le territoire.

Cabinet de Beauvoir-Sur-Mer

Cabinet de Froidfond
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Nous envisageons ensuite d’organiser un temps fort pour sensibiliser les
professionnels de la petite enfance. 
Afin d’améliorer votre connaissance des ressources existantes sur cette thématique,
nous avons élaboré un livret d’information sur ce sujet (cliquez ici pour le
télécharger).

Pour plus d’informations sur cette action, nous restons à votre disposition.

JANVIER

Les dates à venir

TROUBLES DU
NEURODÉVELOPPEMENT (TND)
 
Les travaux du groupe TND se poursuivent en 2025. Après avoir organisé un
temps de sensibilisation sur cette thématique, qui a réuni une trentaine de
professionnels de santé le 23 novembre dernier, animé avec la Plateforme
de Coordination et d’Orientation (PCO) et les professionnels de santé
impliqués dans ce parcours, nous vous proposons, en complément, de
participer à la formation START CPTS (en 3 temps) animée par le CREAI
PDL (Centre Régional d’Études, d’Actions et d’Informations en faveur des
personnes en situation de vulnérabilité Pays De la Loire) qui se déroulera à
Challans le 25 février et le 20 mars 2025.

Jeudi 23 janvier 2025  / 9h30 à la CPTS LVO, Challans 
Action AJA, rencontre réseau OncoPl

Mardi 21 janvier 2025  / 14h00 au CHLVO, Challans
Réunion du Collectif Prévention
 

Jeudi 6 mars 2025 / 20h30
Soirée webinaire sur l’accès aux soins des
personnes porteuses de handicap 
lien visio : https://us06web.zoom.us/j/83186101855

Jeudi 13 mars 2025 / 13h30-15h00
Webinaire sur le sommeil
lien visio : https://us06web.zoom.us/j/83152621326

Jeudi 27 mars / 13h30-15h
Webinaire sport-santé 
lien visio : https://us06web.zoom.us/j/85942790505

Mercredi 2 avril 2025 / 20h30 au Lycée Notre-Dame,
Challans
Assemblée Générale de la CPTS LVO

MARS
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